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Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
sinmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu cell?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracaknus? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin fdkin sarmussa celik zichl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdn1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakhir sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak’ diverek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhir, atani,
¥erme, diinyalar alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cam, candni, biitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda cida.

Riihumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gigsiine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, I13hi, bosamp kanh yagim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dikilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakladir, hiir yasamis, bayraginin hiirriyet,

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tirk Genglifzi!

Birinci vazifen, Turk istiklaling, Turk Cumburiveting; ilelcbet, muhafaza ve
mudafaa ctmektiv. Meveudivetinin ve istikbalinin yegdne temcli budur,

Bu temel, senin, en kiyvmethi hazinendir, istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum ctmek steyecek, dahili ve haricr bedhahlarin olacakur Bir

giin, istiklil ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyeune diisersen, vazifeye
atulmak 1¢in, winde bulunacafn vaziyetin imkédn ve serhiting digtiinmeye-
ceksin! Bu imkan ve gerdit, ¢ok ndmiisait bir mahiyete tezahiir edebilin
lstikldl ve Cumhuriyetine kastedecek digmaniargbiitiin diipyida emsali
goriilmemis bir galibivetin mumessili olabilivler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
buuin kaleleri zaptedilmis, buittin tersanclerine girilmig, biittin ordular:
dagulmig ve memicketin her kisesi bilfnl isgal’ecdilmig olabiliv, Biittin bu
seriitten daha elim ve daha vahim olmak dizere, memieketun dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatd hiyvanet iginde bulunabilirier.
Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfantiering, mistevhilenin siyast emellerivice
tevhit edebilirler. Millet, fakr @ zaruret iginde harap ve bitap diigmiig olabilir.
Ey Turk istikbalinin eviadi! Iste, buahval ve serdit iginde dahi, vazifen;

Turk Istiklal ve Cumburiyetini kurtacmakur! Muhtag oldugun kudres,

dumarlanindak: asil Kanda meveuttuy!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 ;
WWwW.CInarnpano.com




SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizl
gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz  Dbir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda
siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulagilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis
oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve |
gelistirilebilir ¢aligmalarin uygulamaya konulmast
daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde
planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; {ilke
bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da
yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin
bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli  Ol¢iide katki  saglayacagi  inancim
tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢gimde siirdiirebilmesi ve kamu
yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag¢
niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas
egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancinm
tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Mustafa EROGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM |

Giris ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Giris

Planli Okul Gelisim Modeli kapsaminda okulda yiiriitiillen okul gelisim siirecinin ikinci basamag stratejik
planlamanin yapilmasi olarak belirlenmistir. Okulun stratejik planlamast okulun misyonunu, vizyonunu,
degerlerini, stratejik amaclarini, hedeflerini kapsar. Tiim bunlarin belirlenmesi okul gelisim siirecinin temel
unsurlaridir. Yani Stratejik Planlama bir okulun etkililiginin ve stirekli gelisiminin anahtaridir.

Planh okul gelisim modeli uygulamalar ile degisen durumlara uyum saglamak, orta ve kisa vadeli planlar
yaparak bu planlar1 uygulamak, yillik hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasma diizeylerini 6lgmek, alternatif
senaryolar olusturmak gibi okul isleyisine yeni bir anlayis ve calisma sistematigi kazandirmak amaglanmaktadir.
Okul gelisim siireci birbirini takip eden basamaklardan olugsmaktadir. Her basamak bir sonraki basamagin
hazirlik asamasidir. Bu nedenle, siirecin siralamasinda degisiklik yapmak veya bazi boliimlerini 6zellikle
stratejik planlama basamagin1 g6z ardi etmek okul gelisiminde istenilen amaca ulasmay1 engelleyecek, siirecin
etkililigini azaltacaktir. Okul gelisim planinin hazirlanmasinda yapilacak ilk ¢alisma bu planin hazirlanmasini
ve uygulanmasini koordine edecek, yiiriitecek bir ekibin olusturulmasi, yani okul gelisim siirecinin sahibinin
belirlenmesi asamasidir. Okul gelisim siirecinin basarili ve amacina uygun olarak yiiriitilmesindeki en biiyilik
etken; okul yonetiminin inanci, destegi ve okul toplumunun okul gelisim c¢alismalarinin yararina inanmasidir.
Stratejik plan i¢inde okulun misyonu, vizyonu ilkeleri, degerleri, stratejik amaglart ve hedefleri bulunacagi igin
okul gelisiminden beklenenler stratejik plan ile agiga kavusmus olacaktir. Okulun stratejik planinin hazirlanmasi
yillik okul gelisim planinin hazirlanmasinin 6n kosulu oldugundan, okulun stratejik plani yapilmadan okul
gelisim planinin yapilmasi gergek¢i olmayacaktir. Stratejik amacglarin ve hedeflerin, belirlenen vizyon ve
misyona hizmet etmesi, vizyon, misyon ve degerler ile uyumlu olmasi gerekmektedir. Okulun stratejik plani,
orta vadeli bir planlamadir. Okulun stratejik planlamasi yapilirken, okulun mevcut durumunu ortaya ¢ikararak
stratejik planlamaya veri olusturmasi amaciyla 6z degerlendirme calismasit da yapilacaktir. Stratejik planlama
stirecinde "gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?" sorusuna cevap niteliginde olmalidir. Hedeflerin ortaya
konulmasindaki temel amag, stratejik amaglarin gerceklestirilme siirecinin nasil yiiriitiileceginin ortaya
konmasidir. Stratejik planlama sonucunda belirlenen hedefler OGYE tarafindan oncelikle dirilmelidir. Bu
asamada okulun vizyonu, hedefleri, kaynaklar1 (insan ve mali kaynaklar1 vb.) g6z 6niinde bulundurulmali, okul
hedeflerinin okulun stratejik planinda yer alan stratejik amaglarina en fazla katki saglayacak sekilde oncelikle
dirilmesine dikkat edilmelidir. Okul o yila iliskin hedefleri 6nceliklendirme ¢aligmasini yaptiktan sonra, her bir
hedefin yerine getirilmesinden yani ¢alismadan sorumlu olacak kisileri belirlemeli, ekipleri, olusturmalidir.

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
Okul Midiirliigimiizde 29 Eyliil 2008 Tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama Konulu Genelge,17

Agustos 2018 Tarihli ve 78059895-CB001 sayiliCumhurbagkanligi Yazisi,18 Eyliil 2018 Tarih ve 2018/16
Sayil1 Genelge geregince 2024-2028 stratejik plan hazirlama siireci baglatilmistir.
Okulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalar

sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin Ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi.

Okul Miidiirliigiimiiz biinyesinde okul miidiiriiniin bagskanliginda 1 miidiir yardimcisi, 16gretmen, Okul Aile
Birligi Bagkani ve 1 Okul Aile Birligi Y6netim

Kurulu tiyesinin yer aldig1 stratejik plan iist kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi
19/09/2018 tarihli ve 2018/16 say1l1 genelge ile olusturulmustur.



DR ILHAMI FAYDAGOR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST

KURULU
SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 Mustafa EROGLU Okul Miidiirii
2 BUSRA ENGIN Miidiir Yardimcisi
3 BILAL GENC Ogretmen
4 HATICE UTANAN Okul Aile Birligi Baskan1
5 DERYA CELIK Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

DR iLHAMI FAYDAGOR ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIiBi

SIRANO ADI SOYADI GOREVi
1 [REM BURSALI Okul Stratejik Plan Koordinatérii
2 0OZGE KOC Stratejik Plan Ekip Uyesi
3 ERSIN TOKMAK Stratejik Plan Ekip Uyesi




BOLUM I

DURUM ANALIZI

Durum analizi ¢alismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet alanlar1, paydas analizi,
kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

TARIHI GELISIM

Okulumuz 1971 yilinda “UNILEVER SIRKETI” tarafindan tek katli baraka bina olarak yapilmistir. 6 Derslik,
1 dgretmenler odasi, 1 ydnetim odasindan olusan okulumuz “ AYCICEGI ILKOKULU” adiyla ayni yil egitim-
ogretime baslamistir.1987 yilinda ¢ikan yanginda yok olan baraka binanin yerine 3 katli bina yapilmistir.
Merhum “Dr. Ilhami Faydagér’iin yakinlari tarafindan yapilan bagis sebebiyle okulumuzun ismi degistirilerek
“DR ILHAMI FAYDAGOR ILKOGRETIM OKULU “ adii almustir. Sekiz yillik zorunlu ilkogretim
Kanunu’nun kabulii ile ilkdgretime déniistiiriilen okulumuzun bahgesine 11 Ozel idaresi’nce yapilan 5 katli ek
bina 06.01.2003 tarihinde hizmete geg¢mistir.2012-2013 egitim dgretim yilinda 8 derslikli ana bina yikilarak
yerine 5 katli ilkokul yapilmistir. O tarihten itibaren ilkokul ve ortaokul birbirinden ayri olarak egitim 6gretime
devam etmektedir. Bugilin okulumuz 18 dersligi, kiitiiphanesi, STEM Laboratuvari, Cok Amagli Salonu,
Ogretmen odas1 ve 2 yonetim odasiyla yarmlarm olusturulmasindaki yerini almistir.

Fiziksel altyap1 ve teknolojik arag-gere¢ bakimindan siirekli gelismekte olan okulumuzda 6grencilerimizin
basaris1 her gecen giin artmaktadir. Ogrenci disiplin sorunlarmin yok denecek kadar az oldugu ve her alanda elde
edilen bagarilarin giin gectikce arttig1 okulumuza, velilerimizin ve ¢evre halkin bakisi da oldukca olumludur. Bu
olumlu bakis neticesinde velilerimizin okulumuza maddi ve manevi destekleri her gegen giin artmaktadir.

2019-2023 STRSTEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

2019-2023 yilinda hazirlanan stratejik plan dogrultusunda hedeflenen okuma alani yapilmis olup faaliyete
gecirilmistir. STEM labaratuvar1 tam olarak faaliyete gegmis ve gelistirilen IHA insansiz ugak projemiz
TUBUBITAK ta sergilenmistir. Yine stratejik planda hedeflenen tiim durumlar maksimum seviyede
gerceklesmistir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Yasal YUkUmlulukler

Okulumuzda Egitim-Ogretim faaliyetleri; Anayasamizin 42.maddesine gére ,Atatiirk
ilkeleri ve inkilaplart dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gdzetim ve
denetimi altinda yapilir. Okulumuz yasal ylikiimliiliigiinii, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli
Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayiliUlusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye ve 7
Eyliil 2013 tarihli 28758 sayil1 Resmi gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlhig1 ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi dayanarak yerine getirir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler
yiiriitiiliir.

14/ 03/2014 tarih ve 28941 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

5442 Sayil1 I Idaresi Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanh@1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Toplam Kalite Yénetimi Uygulama Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25831_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26627_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/74.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2559_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/74.html

FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

2024-2028 stratejik plan1 hazirlik stirecinde okul miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmistir. Buna gore

okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin

ve hizmetleri su sekildedir:

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

RehberlikHizmetle
ri Sosyal-Kiiltiirel
EtkinliklerSpor
Etkinlikleri
Miifredatinislenme
si Ogrenci
Kuliipleri

Proje calismalari

YONETIM
FAALIYETLERI

Ogrenci isleri hizmeti
Ogretmen isleri
hizmeti Yardimec1
personel hizmeti

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

Bakim onarim g¢aligmalar1

Temizlik malzemelerinin
alimiBiiro malzemeleri

alimi

Etkinlik-Organizasyon Malzemeleri
alimiTemizlik Personeli Maas
Odemeleri

12



Mevzuat Ad1 Yasal
Yiikimlulik
(Gorevler)

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayigina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve tist
Ogrenime hazirlamak

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk
haklar1 ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarin1 kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

Qgrencilerg, Ataturk 1IKe Ve mkilaplarini
benifmsetme; Tﬁ?klye P

Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin

.. Dayanak(Kanun,
Yonetmelik, erselge ad1

Ve No'su
1739 sayili kanunun 23. maddesi,
222 sayili kanunun 1. maddesi,
[kdgretim Kurumlari

Y o6netmeliginin 5.maddesi

1739 sayili kanunun 23. maddesi.

[kogretim Kurumlari
Y Onetmeliginin 5.
maddesiSosyal Etkinlikler
Yonetmeligi 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar flk6gretim Kurumlar Yonetmeligi

arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak,

Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke

ve politikalarma uygun olarak saglikli, dengeli
ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve
sorumluluk duygularinin gelistirilmesini

Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanlig
kazandirmayz,

Ogrencilere yaratici Ve elestirel diisiinme
becerisi kazandirmay1

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak
proje gelistirerek bilgi
iiretebilmelerini,

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim
verilmesini

Hayat boyu 6grenmenin bireylere

5.maddesi

[Ikdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

[k6gretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

[Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

[Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

[Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[kdgretim Kurumlar Y énetmeligi

Ayrilan
Mali
Kaynak

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

Orgiit
Insan
Kaynag

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

YETERLI

Degerlendir
me

AYNI
KALMALI

AYNI
KALMALI

AYNI
KALMALI

AYNI
KALMALI

AYNI
KALMALI

AYNI
KALMALI

AYNI
KALMALI

AYNI
KALMALI

AYNI
KALMALI

AYNI
KALMALI

AYNI
13



benimsetilmesini,

Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi
standartlara uyulmasini ve

Ik gretim Kurumlan Yoénetmeligi vETERL
belgelendirmenin 6zendirilmesini amaglar

Hayat boyu 6grenmenin bireylere [Ikdgretim Kurumlar: Yonetmeli§i YETERLI

benimsetilmesini,

Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkl
goriis, diisiince, inang, anlayis ve kiiltiirel

degerleri hosgdrii ile karsilayabilme Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi 5. vETERLI

maddesi

Bireysel olarak veya baskalariyla is birligi
icinde ¢evresindekitoplumsal sorunlarla
ilgilenebilme ve bunlarin ¢éziimiine katki
saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve
uygulayabilme

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi 5. YETERLI
maddesi

E-KURUM iCi VE DISI ANALIZ

Kurum ici Analiz

KALMALI

AYNI

YETERLI KALMALI

AYNI

YETERLI KALMALI

AYNI

YETERLI KALMAL|

AYNI

YETERLI KALMALI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler

de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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DR ilhami Faydagér Ortaokulu Midirlagi Yonetim Modeli

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

15



Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

KURULAN
EKiP/KURUL
KOMIiSYON
ADI

KURULAN EKIiP VE
KOMISYON
KiMLERDEN
OLUSUYOR

TOPLANMA
PERIYODU

Okul Ogrenci Meclisi

1 Miidiir Yardimecisi,2
O0gretmen

Sene basi, sene sonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme
Kurulu

Miudiir, 1 Miidir Yard, 5
0gretmen

Ayda 1 defa

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Miidiir, 1 Mudiir Yard, 5

Sene basi, donem sonu,

O0gretmen sene sonu
_ - Miidiir, 1 Mudiir Yard, 3
Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu Ogretmen Sene bzsel’reslilr;e sont
goriildiikce
Midiir, 1 Midir Yard, 1 Sene ba
M \ , s1, Sene sonu,
Okul Spor Kurulu Ogretmen gerekli
goriildiikce

Okul Kriz Yonetimi

Miidiir, 1 Midiir Yard, 5
Ogretmen

Sene basi, donem arasi,
senga sonu ve
gerekli gorildiikce

Okul Gelisim Yo6netim Ekibi

Mudiir, 1 Miidir Yard, 3
O0gretmen

Sene basi, donem arast,
senge sonu ve
gerekli gorildiikge

Sivil Savunma Ekipleri

Midir, 1 Midir Yard, 2
O0gretmen

Sene basi, donem arasi,
senge sonu ve
gerekli gorildiikge
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Dr ilhami Faydagor Ortaokulu Okul Kiinyesi

iLi: iISTANBUL

ILCESi:ESENLER

OKULUN ADI: DR iLHAMi FAYDAGOR ORTAOKULU

OKULA iLiSKiN GENEL BILGILER

PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Okul Adresi: DAVUTPASA MAHALLESI 64. SOKAK NO:41/1 Mevcut
KURUMDA CALISAN Norm
PERSONEL SAYISI
Cografi Konum (link) : Erkek | Kadin
Okul Telefonu 02121568 80 42 Okul Miidiirii ve Midiir | ° 2 !
Yardimcisi
Faks - Simif 6gretmeni OKUL
TURLERINE GORE YAPI
Elektronik Posta Adresi 742430@meb.k12.tr Brans Ogretmeni 45 10 35
[ A 5 1 - 1
Web sayfa adresi www.drilhamifaydagorortao | Rehber Ogretmen
kulu.meb.k12.tr
Tam Giin ikili
Ogretim Sekli Idari Personel IKi SATIR
() (X)
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1971 Egitim Ogretim Yih Kadrolu 0
Yardimec Personel
Kurum Kodu 742430 Diger ! 6
452 Toplam I5¢ 18 |37
. Kiz
Ogrenci Sayisi
Ogretme
nlerin
Kurumd
Erkek 485 aki
ortalama
gorev
siiresi
[Toplam 937
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mailto:742430@meb.k12.tr
http://www.drilhamifaydagorortaokulu.meb/
http://www.drilhamifaydagorortaokulu.meb/

Dr ilhami Faydagor Okulu Midirligi Bina ve Donanim Bilgileri

) o Var Yok
Toplam Derslik 18 Kiitiiphane (x) ()
Sayisi
Kullanilan Derslik | 18 Var Yok
Sz:lyl;m an Cok Amach Salon
Sube Sayisi 33 (x ) ()
. Var Yok
Idari Oda Sayisi 3 Cok Amacgh Saha () ( x)
. Sanatsal, bilimsel
Ogretmenler 40 ve sportif amach yok
Odasi (m2) toplan alan (m?) (

okul bahgesi haric )

Rehberlik Servisi | 1 oda Okul Bahgesi ( m?) 400
Fen Laboratuvar1 | yok Tuvalet sayis1 ( Kabin | 20
Sayisi )

- i Var Yok
Bilgisayar yok Kantin ( X )40 m¢ 0)
Laboratuvar
Sayis1
Is atolyesi
Diger* STEM LABARATUVARI, OKUMA ALANI

Dr ilhami Faydagdr Okul Midirligi Genel istatistikler
Sube basina 30°dan Derﬁlik BasinaDiisen Sul.).e Basina Diisen (")gretmqp Basina
fazla 6grencisi olan OgrenciSayisi OgrenciSayisi DiisenOgrenci
sube sayisi Sayisi
9 26 28 17
Dr ilhami Faydagdr Okul Madurligi Siniflara Gére Ogrenci Sayilari
OGRENCI VE SUBE BILGILERI
SINIF KlZ ERKEK TOPLAM
5 104 124 228
6 113 123 236
7 137 136 273
8 98 102 200
TOPLAM 452 485 937
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Dr ilhami Faydagor Ortaokulu Midirligi Teknolojik Kaynaklari

Teknolojik Ekipmanlar Adet
Akill tahtasi sayisi 19
Bilgisayar sayisi 6
Projeksiyon sayisi 1
Faks 0
TV sayisi 2
Fotokopi Makinasi sayisi 2
Tarayici sayisi 1
Yazici sayisi 3
Cok fonksiyonlu yazici 1
Internet Baglant1 hizi 16mb

Dr ilhami Faydagér Ortaokulu Mudurligi Mali Kaynaklari
Okul Miidiirliiglimiiziin baglica mali kaynaklarmai...(Kantin geliri okul aile birligi katkilari, bagislar vs.)
Kaynaklar1 olugturmaktadir

Dr ilhami Faydagdr Ortaokulu Mudirltgi Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

YILLAR ELIiR iDER . .
G G GELIR/GIDER ORANI
2021 129.100.35 108.816.70 1,186
2022 179.989,77 176.569,85 1,019
2023 219.245,44 135.104,08 1,6227




PAYDAS ANALIZI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ankete katilan 6grencilerin %93 1 6gretmenleriyle ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini, %75
si okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini, %55 u okula ilettigi oneri ve isteklerinin
dikkate alindigini, %100 ii okulda kendini glivende hissettigini, %72 i okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda kendilerinin goriislerinin alindigini, %93 1 6gretmenlerin yenilige acgik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullandigini, %89 si teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildigini, %73 1
okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu, %82 i1 de okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerindiizenlendigini diistinmektedirler.

Ankete katilan dgrencilerin biyiik bir kismi1 okulun genel yapisindan memnuniyet duymaktadirlar.
Memnuniyetlerinin yiiksek olmasini Ogretmenleriyle ve idareyle rahat bir sekilde iletisime
gecebilmeleri, rehberlik servisiyle sorunlarini rahatlikla paylasip ¢6ziim bulabilmeleri, okulun giivenli
olmasi, okulun imkanlarinin ihtiyaclarin1 karsilayabilecekleri nitelikte olmasi gibi etkenler

saglamaktadir. En biiyiik olumsuzluk olarak bahg¢enin kii¢iik oldugunu dile getirmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzdaki 6gretmenlerin %91 i alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigini, %88 i kurumdaki
tiim duyurularin ¢aliganlara zamaninda iletildigini,

%70 1 her tiirli o6diillendirmede adil ve objektif olundugunu, %72 si kendisini okulun degerli bir iiyesi
olarak gordiigiinii, %70 i okulun kendisini gelistirme imkan1 tanidigini, %91 i okulun teknik ara¢ ve gereg
bakimindan yeterli donanima sahip oldugunu, %70 1 ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
yeterince yapildigini, %72 si 6gretmenler arasinda ayirim yapilmadigimi, %87 si okulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etkiler birakacak calismalarinyapildigini, %75 i yoneticilerin yaratici ve yenilikgi
diistincelerin {iretilmesine tesvik verdigini, %87 si yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini,
lyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlariyla paylastigini, %86 s1 okulumuzda sadece dgretmenlere tahsis
edilmis alanlarin yeterli oldugunu, %87 si de alanlarmma iligkin yenilik ve gelistirmeleri takip edip
kendilerini giincellediklerini diisiinmektedir

Okulumuzdaki 6gretmenler genel olarak okul yonetiminden ve personellerin aralarindaki iletisiminden
memnunlar. Okulumuzun sahip oldugu bahg¢eninihtiyaglar1 karsilayamayacak kadar kiigiik olmasi
konusunda da hemfikirler. Ayrica 6gretmenler, velilerin okula gereginden fazla girig-¢ikis yaptiklarini
sOylediler; 6gretmenlerin biiylik bir ¢ogunlugu da bu durumun egitim-6gretimi olumsuz etkiledigini
distinmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimizin %96 1 ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla iletisime gecebildiklerini,
%292 i okul duyurularinin zamaninda yapildigini, %891 6grencisiyle ilgili konularda rehberlik
hizmeti alabildigini, %87 i okul ile ilgili sikayet ve taleplerinin dikkate alindigini, %76 si e-okul veli
bilgilendirme sistemini ve okul web sitesini diizenli takip ettigini, %93 s1 gocugunun okulu ve
ogretmenlerini sevdigini ve iyi anlastigini, %79 1 okulun teknik arag-gerec yoniinden yeterli
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donanima sahip oldugunu, %85 u okulun her zaman temiz ve diizenli oldugunu, %43 i1 de okulun
binasinin ve diger fiziki mekanlarin yeterlioldugunu bildirmislerdir.

Ankete katilan velilerin biiyiik bir kismi okulun genel yapisindan memnuniyet duymaktadirlar.
Memnuniyetlerinin yiiksek olmasini okulun temiz olmasi, tam giin egitim-6gretim yapilmasi, okulun
giivenli olmasi ve personel iligkilerinin olumlu olmasi gibi etkenler saglamaktadir. En biiyiik
olumsuzluk olarak bahg¢enin kiigiik olmasi ve 6grenciler i¢in yetersiz kaldigini dile getirmislerdir.

GZFT (GUclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okul Mudirliigiimiiziin GZFT Analizi ¢aligmalar1 kapsaminda;
1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaslarimizla

paylasilarak,

2.0gretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme

toplantilariyla

3.1¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda, Okul miidiirliigimiiziin giilii ve zayif yanlari

ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir. Yapilan ¢aligmalara gére Okul Mudirliigiimiiziin giiglii ve zayif
yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri 4 Tema basligi altinda asagida yer almaktadir.
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Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

* Nitelikli egitim ve etkinlikler

diizenlenmesi

* Disiplin sorunlarmnin

bulunmamasi

* Tekli 6gretim olmasi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama
*Okul mevcudunun fazlalig

nedeniyle simiftaki 6grenci

sayisinin fazlalig

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

* Qgrencilerin sosyallesmesine
yonelik kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinliklerin

diizenlenmesi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

Egitim ve

Ogretimde Kalite
*Qgrencilerin
sosyallesmesine
yonelik kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
imkanlarin
bulunmasi
*Siniflarimizda akilli
tahta olmasi

* Stem labaratuarinin
olmasi

. Egitim ve
Ogretimde Kalite

*Teknolojik
esyalarimizin eski
veyetersiz olmast.

*Fen
laboratuari
olmamasi ve
materyallerinin
yetersizligi

. Egitim ve
Ogretimde Kalite

Ogrencilerin
sosyal etkinlik
eksikliklerinin
giderilmesi i¢in
okulumuzda
cocuk
kuliiplerininaktif
olmasi

Egitim ve
Ogretimde Kalite

Insan
Kaynaklan
*Calisanlarin

den
eyimli ve
isbirligine agik
olmast

*Ogretmenlerin

teknolojik
birikimlerinin yeterli
olmasi.
*Qgretmen

sirkiilas
yonunun  az
olmasi

Insan
Kaynaklar
*Kadrolu hizmetli
ve
memur

personelinin
olmamasi

Insan
Kaynaklar
Geng ve dinamik bir
kadromuzun
olmasi

Insan
Kaynaklar

Kurumsal
Kapasite
*Okuma alani,
cok amagli salonu
olmasi
* Giivenlik
kameralarinin
olmasi
* Asansoriin
bulunmasi

Kurumsal
Kapasite
okulun yiiksek

kath
binalarin
arasinda kalmasi

*Siniflarin
metrekarelerinin
kiiciik

olmasi

Kurumsal

Kapasite

Fatih projesi ile
siniflarimizin akill

tahtalarla donatilmasi.

Dijital ortamda
bilgiye ulasimin
kolaylagmasi,
internetin
yayginlagsmasi

Kurumsal
Kapasite
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Ogrenci sayimiz fazlalig
*Pargalanmis, problemli ve
pedagojik anlamda bilingsiz
aileler

Bulundugumuz
bolgenin hizli gog
alip vermesi
nedeniyle nakil
gelen- giden 6grenci
fazlalig

Personel sayimizin @z Qkul binasinin eski

olmasi
*Velilerimizden
bagis olarak yeterli
diizeyde maddi
destek
saglayamamasi

olmasi nedeniyle
bakim onarima ¢ok
fazla ihtiyag
duyulmasi

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Gtivenli okul

Resim-Miizik odas1 ve Fen lab. eksik

Temiz okul Spor salonu ve okul bahgesi kii¢iik
Kaliteli okul Okul mevcudu kalabalik
Disiplinli okul Giris ve ¢ikislarda yogunluk var

Cevre dostu okul

Sinif i¢i sira masa kitaplik ve benzeriegitim arag-
gereglerinin eksik ve eski
olmasi

Sosyal okul

Yesil alan yok denecek kadar az

Tekli 6gretim

Okul-Veli isbirliginin yeterli diizeyde
olmamast.

Herkesin okulumuzu tanimasina firsatsaglayacak bir

web sitemizin olmasi.

olmamasi

Yardimer hizmetler personelkadromuzun

Okul aile birliginin etkin ¢aligmaazmi ve

kararliliginda olmasi

Yogun is yiikii nedeniyle 6gretmenlerimizin Egitim
alanindahizmeti¢i egitimlere zaman ayiramamast

Zimre i¢i ve ziimreler arasi igbirligi
ve dayanigmanin yiiksek diizeydeolmasi.

Fatih projesinin alt yapisinin
tamamlanmis olmasi
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Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) yonleri

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Temiz ve diizenli bir okul

Rehber 6gretmen eksikligi

Idare ve 6gretmenden memnun

Kiitiiphane ve spor salonu olmamasi

Veli seminerleri yapilmasi

Giris ve ¢ikiglarda yogunluk yasanmasi

OAB-Veli iletisimi iyi

Ucretsiz tiyatro vb. etkinliklerin az olmasi

Dilek ve sikayetlere 6nlem alinmasi

Sira masa takimlar eski

Sosyal etkinliklere yer verilmesi

Revir ve saglik personeli bulunmamasi

Bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi

Okul mevcudu kalabalik

Geri dontistime 6nem verilmesi

Yeniliklere agik personelin bulunmasi

Okul giivenliginin bulunmasi

Yabanci 6grenci sayisinin aZ olmasi

Kantinde saglikli yiyecekler satilmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun az olmasi

asansOrun olmasi

Projelere ve etkinliklere 6nem verilmesi
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Dr ilhami Faydagor Orta Okul Madirliigi Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Mudiirligiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum igi, GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi
calismalari, paydas anketleri, birebir yapilan gériismeler sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda katilimci bir yaklagim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME
ERISIM

1

Okullagma orani arttirilmasi.

2

Yapilan devamsizliklarin azaltilmasi.

3

Yabanci 6grenciler Tiirk egitim sistemine uyumu igin gerekli faaliyetlerin planlanarak
uygulanmasi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespit edilip gerekli egitimleri almalarinin saglanmast.

Okula erken uyum i¢in uyum oryantasyon ¢alismalarina 6nem verilmesi ve gelistirilmesi

Hayat boyu 6grenme ile isbirligi iginde olup gerekli egitimlerin diizenlenmesi.

Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak tutulmasi igin tedbirler alma.

OioiNoo|lo &~

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI
1 | Akademik basarinin artmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi.
2 | Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim i¢in faaliyetler planlayip diizenlemek.
3 | Sinif tekrarina ihtiyaci olan 6grencilerin saptanip veli ile de goriisiiliip gerekli islemlerin
yapilmasi
4 | Ogretim yéntemlerinin etkin kullanimi i¢in gerekli egitimlerin verilmesi.
5 | Ders arag gereglerinin iyilestirilmesi ve ¢aga uygun hale getirilmesi.
6 | Okulumuzda eksik olan Fen ve Matematik labaratuvari i¢in gerekli islemlerin yapilmasi ve
eksiklerin giderilmesi.
7 | Okulumuzda zeka oyunlarinin yayginlastiriimasi.
8 | Cok amacl salonun ¢aga uygun olarak yenilenmesi.
9 | Gezilerle ilgili islemleriyiiriitme.
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BOLUM Il

GELECEGE YONELIM

3. TEMA: INSAN KAYNAKLARI

Personelin izin iglemlerinin yiiriitilmesini saglama.

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama.

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,

Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri.

Kurum galisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglama

Zeka oyunlari egitici kurslarina 6gretmenlerin yonlendirilmesi

Ogretmenlerin ilkyardim kurslarina yonlendirilmesi

OO N0 DWW IN|F

Ogretmenlerin is saglhig ve giivenligi egitimlerine katilimlarmin saglanmasi
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BOLUM Ill: GELECEGE YONELIM

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Ogrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, &zgiiven sahibi ve sorumluluklarinin
bilincinde, ¢cagdas bilgilere ulasabilen, diinyada egitim alanindaki gelismelere ayak uydurabilen ve
iist 0grenime bu donanimla gidecek bireyler olarak yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde kendilerini gelistirebilmelerini saglamak; okul ¢evresine egitim, 6gretim, bilim ve
kiltlir alanlarinda bilgiye ulagsma ve kullanma olanagi sunmaktir.

VIiZYON
Hizmet standartlari, kalite anlayis1 ve sundugu egitim imkanlariyla bulundugu boélgede lider okul
olmak...
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TEMEL DEGERLERIMIZ

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Atatiirk llke ve Inkilaplarina baglilik,

2. Insanlari sevmek, sayg: duymak ve iletisime acik olmak,
3. Bilimsel ve akilc: diisiinebilmek,

4. Cevresiyle uyumlu yasayabilmek,

5. EKip ¢alismalarina ve igbirligine onem vermek,

6.  Yenilige ve degisime a¢ik olmak

7. Ben yerine Biz felsefesini benimsemek

8.  Fuwrsat esitligini temel almak.

9. Ogrenci odakli egitim anlayisina sahip bir okul olmak.
10.  Demokrasi ve hosgdrii kiiltiiriinii 6nemsemek

11.  Kigileri degil, siiregleri sorgulamak.

12.  Ortak akil ve cogulcu fikirleri benimsemek.
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TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimeerisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve Hayat Boyu
o6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

MEVCUT

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1l.1la

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

95

96

97

98

98

100

PG.1.1.c.

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
oran1(%)

80

85

90

90

95

100

PG.1.1e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve lizeridevamsizlik yapan
yabanci6grenci orani (%)

PG.1.11.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminauygunlugu

PG.1.1g.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslaradevam orani1 (%)
(halk egitim)

75

80

85

90

95

100

PG.1.1.h.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslarakatilan kigi sayisi
(say1) (halk egitim)

50

60

70

80

90

100
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Eylemler

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu  |[EylemTarihi

1.1.1. [Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti  |[Okul Stratejik Plan

calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 | erken uyar: sistemi i¢in ¢alismalaryapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zelBUSRA ENGIN
aylik toplant1 ve Miidiir Yardimcisi
gorliismeler yapilacaktir.

01 Eyliil-20 Eyliil

Yabanci uyruklu 6grencilerin velileriyle

113 gorisiiliip okula devamin 6nemihakkinda Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylil
bilgilendirmelerin yapilacaktir. Ekibi
114 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin . ,
- kullaniminin kolaylastirilmasi iginrampa ve BUSRAENGIN Her ayin son
asansor bakimlar1 tamamlanacaktir. Miidiir Yardimest  haftasi

1.1.5 | Okula uyum ve oryantasyon egitimleri Her ayin son

Rehberlik Servisi

diizenlenecek haftasi

1.1.6 [ Ogrencilere okul i¢inde ¢ok yonlii kurslar ?VKUI idaresi ve tim Eyliil ay1 son haftasi
acilmasi Ogretmenler
Rehberlik servisi ve zararli aliskanliklardan ) ) e

LL7 1 korunma ile ilaili kurumlarla Okul idaresi - Egitim ogretim
isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi Rehberlik Servisi boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalarikapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirelve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olmasi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Caga veyeniliklere uyum saglayan
bir okul haline gelebilmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlereetkin katilimi artiracak ,¢aga ve
yeniliklere uygun bir okul olmak.



Performans Gostergeleri TEMA I

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
PG.2.1.a | ve sportif faaliyetlere 35 40 45 50 60 70
katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.b Cocuk kuliipleri caligmalarinakatilan
dgrenci sayisi 300 350 400 450 500 | 750
PG.2.1.c Okulda oynatilan zeka oyunlarisayisi 4 5 8 9 9 15
Sinif tekrarina kalan 6grenci
PG.2.1d sayist 1 1 0 0 0 0
Ders basina hazirlanan
PG.2.1.e | ortalama materyal sayisi 2 3 4 6 8 10
Y1l iginde okula verilen egitim-
PG.2.1f ogretim malzemesi sayisi 10 15 20 25 30 35
PG.2.1g Okulda diizenlenen gezi sayisi 3 10 12 13 13 15
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Okul dgrenci basarisini yiikselterek sinif , e e e e
2.1.1. tekrarma kalan dgrenci sayismi Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
azaltmak
Okulumuzda bilimsel, kiltiirel, sanatsal, . . R
2.1.2 sportif ve toplum hizmeti 8Ifu|tldarelts1- Egitim Ogretim Siiresince
alanlarinda etkinliklere katilim orani gretmenter
artirilacaktir.
Sinif tekrarina kalabilecek diizeyde olan Okul  Idaresi- S T
2.13 ogrencilerin velileri ile isbirligi Smf  Rehber Egitim Ogretim Siiresince
icinde olmak, veliyi de egitim 6gretime dahil| Ogretmeni- Veli
etmek
Ogretim yontemlerinin etkin kullanilmasi
2.1.4 |icin 6gretmenleri gereklihizmet ici Tiim paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
egitimlere yonlendirme, Ders konularini
somutlastirici
materyal hazirlamak
2.1.5 | Yipranan ders arag gereglerinin yenilenmesi, | Tiim Ogretmenler. | Egitim Ogretim Siiresince
eksiklerin giderilmesi
Fen-matematik laboratuvari olusturulmasi . N
2.1.6 icin gerekli islemlerinyapilmast ve Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Stiresince
eksiklerin giderilmesi
2.1.7 | Zeka oyunlarinin yayginlastiriimasi Okul idaresi ve Egitim Ogretim Siiresince
tiim 6gretmenler
2.1.8 | Cok amagli salonun yenilenmesi. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
2.1.9 |Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA [11: INSAN KAYNAKLARI
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun insan kaynaklarinin
niteligi ve niceligi gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Okulun egitim 6gretim faaliyetlerinin kaliteli olmasi insan kaynaklarinin orgiitsel bagliligi ve is doyumunun
artmasi1 saglanacaktir

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  |[Eylem Tarihi
Personelin izin islemlerinin eksiksiz ve
3.1.1. zamaninda yapﬂmasn’usag]ama Okul Idaresi Egltll’n Ogretim Siiresince
3.1.2 Sendika islerinin sorunsuz yiiriitiilmesi Okul Idaresi- Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenler
3.1.3 Mebbiste personel bilgilerinin zamaninda ve | Okul idaresi Egitim 6gretim sene basi
eksiksiz giincellenmesi Ve sene sonu
Personelin baglama/ Ayrilma is ve . . cere e .
3.14 islemlerinin ilge milli egitimleirtibat halinde Okul Idaresi E.fgltlr.n Ogretim Baginda ve
stiresince
yapilmasi
3.15 Ogretmenlerin _hizmet o egltlm_lerme Okul Idaresi- Egitim Ogretim Basinda ve
katilimi igin gerekli . N
4 . . Ogretmenler stiresince
duyurularin yapilmasi ve yonlendirilmesi
Kurum personelinin bilisim teknolojileri
3.1.6 ile ilgili bilgilerinin Okul Idaresi- Egitim Ogretim Basinda ve
arttirilmas1  i¢in  gerekli hizmet ici Ogretmenler siiresince
egitimlere ~ ve  kurslarakatilimlarinin
saglanmasi
3.1.7 Zeka oyunlari egitici kursuna 6gretmenlerin | Okul idaresi Egitim Ogretim Basinda ve
yonlendirilmesi sliresince
3.18 Hizmet ici egitim kapsaminda agilan Okul Idaresi- Egitim Ogretim Basinda ve
ilkyardim kurslarina daha ¢ok .y o
o o - X Ogretmenler stiresince
ogretmenin yonlendirilmesi
3.19 s saghg: ve giivenligi egitimi kurslarina tim Okul Idaresi- Egitim Ogretim Basinda ve

ogretmenlerinkatiliminin saglanmasi

Ogretmenler

suresince
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Tedbirler

SIRA [TEDBIRLER
NO

1 Personel izin islemlerinin ve mebbis bilgilerinin giincellenmesi aksamamasi i¢in gerekli is
boliimiiniin yapilmasi

2 Personel ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerin duyurularinin zamaninda yapilmast i¢in is bolimii
yapilmasi

3 Bilisim teknolojileri ile ilgili seminer ve etkinliklerin yapilmasi

4 Zeka oyunlari kurslarinin yaz déneminde alinmasi

5

6
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IV.BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

\ Genel Biitce

2025 2026

2027

2028 Toplam

Valilikler ve
Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile

1.395.00

Birlikleri) 0 0 0 0 0
“iel=l A | 230.00 | 245.00 | 285.00 | 310.00 | 325.00 |1.395.00
M 0 0 0 0 0 0
2015-2019 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE
MALIYETLENDIRME TABLOSU
STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER 2004 2025 2026 2027
AMACLAR
, 25.000
STRATEJIK |Asansorle ilgili bakim 5.000 10.000 17.0
AMAC 1 yapilmasi 00
. 80.000
. [Fen matematik laborat
STRATEJIK [ @ = =1 o aivant 40.000.00 | 50.000. 60.0
AMAC 2 00 00.0
0
40.000
STRATEJIK Ce‘;ll;lznt‘ﬁﬁesa;ﬁ“;‘;gak‘m Ve | 1500000 | 20.000. 30.0
AMAC?2  penres gans 00 00.0
0
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STRATEJIK
AMAC 2

Zeka oyunlarinin yapilacagi
bir alan olusturulmasi ve
malzeme eksiklerinin
giderilmesi

4.000.00

7.000.0

9.00
0.00

12.000

STRATEJIK
AMAC 2

Sira ve oturaklarincilalanmasi

18.000

STRATEJIK
AMAC 3

TOPLAM BUTCE

35




V. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

e ADI SOYADI GOREVi iMzA

1 |MUSTAFA EROGLU OKUL MUDURU
2 |BUSRA ENGIN MUDUR YARDIMCISI
3 |BILAL GENC OGRETMEN

) OKUL AILE BIRLIGI
4 |HATICE UTANAN BASKANI

, OKUL AILE BIRLIGI

5 |DERYA CELIK YONETIM KURULU UYESI

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara
baglanacaktir.

ONAY
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